“十五五”规划前期研究重大课题项目竞争性磋商公告附件-简要技术需求或服务要求
	包号
	标的名称
	简要技术需求或服务要求

	05
	“十五五”时期促进“五子”深度交融、互相赋能研究（A版）
	1、研究“十五五”时期对“五子”进行整体谋划、协同推进的思路举措
进一步阐释“十五五”时期“五子”深刻内涵，深入分析新时期“五子”联动面临的新形势、新要求、新环境。
2、深入梳理“五子”彼此间的联动关系。在对每个“子”的现状、问题、趋势深入挖掘分析的基础上，研究如何促进“五子”深度交融。互相赋能，形成联动机制。
3、研究“五子”联动服务和融入新发展格局的路径举措。研究以“五子”联动体系化为抓手，大幅提升全要素生产率，带动首都经济社会高质量发展的政策措施。
详见采购需求。

	06
	“十五五”时期促进“五子”深度交融、互相赋能研究（B版）
	1、研究“十五五”时期对“五子”进行整体谋划、协同推进的思路举措
进一步阐释“十五五”时期“五子”深刻内涵，深入分析新时期“五子”联动面临的新形势、新要求、新环境。
2、深入梳理“五子”彼此间的联动关系。在对每个“子”的现状、问题、趋势深入挖掘分析的基础上，研究如何促进“五子”深度交融。互相赋能，形成联动机制。
3、研究“五子”联动服务和融入新发展格局的路径举措。研究以“五子”联动体系化为抓手，大幅提升全要素生产率，带动首都经济社会高质量发展的政策措施。
详见采购需求。

	40
	“十五五”时期激发经营主体活力研究
	1、研究“十五五”时期本市促进民营经济发展的目标思路及任务举措。聚焦支撑首都高质量发展主题，研究优化促进民营经济发展目标思路和各领域项举措，提振民营经济发展信心。
2、研究帮助民营企业解决信贷融资难、人才引进难等问题的有效路径和政策举措。通过研究本市民营经济发展中的卡点、堵点、难点问题，帮助民营企业解决信贷融资难、人才引进难等问题，促进民营企业创新活力。
3、研究持续深化国资国企改革、加强国有经济管理的目标思路及任务举措，优化完善国有企业考核评价机制，提升国有企业核心竞争力重点内容。深入挖掘分析国资国企改革和国有经济管理研究，聚焦增强国有企业核心功能、提高核心竞争力等方面谋划一批举措；优化完善国有企业考核评价机制，探索分类考核、一企一考核等国有企业考核评价方法。
详见采购需求。
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